
D OH OD A
i .1s/ssOj t20rt

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizrlciu opatreni na ochranu

pred povodilami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situricie podl'a $ 50j zrikona

i..512004 Z.z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni
neskor5ich predPisov

(d alej len ,,dohoda")

uzalvorenhpodfa ustanovenia $ 50j zdkona L 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom prfce, soci:ilnych veci a rodiny Humenn6
Sidlo: Kukorelliho 1,066 70 Humenn6
Zastripenym riaditel'kou:
ICO:
DI i :
Bankov6 spojenie:
C. fdtu:

(d'alej len ,,frado')

Zamestnix atel'om

Pr6vnickou osobou:
Sidlo:
V zastirpeni Statut6rnym z5stupcom:
ICO:
DIi:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankov6 spojenie:
C. ridtu:

(d'alej len,zamestndvatel"')

Ing. Mfriou Kulanovou
37937791
2021766890
Stftna pokladnica
7000130069/8180

Obec Hostovice
Hostovice 171,067 35 Piolinn6
Ing. Petrom Coprikom
00322971
2020794479'
84110
V5eobecni riverovi banka a.s. Humenn6
24522532/0200

Clinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je irprava prtl a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu zamestnanosti na realizitcru opatreni na ochranu pred povodiami

a na riesenie n6sledkov mimoriadnej situ6cie podl'a $ 50j z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(dalej len,,prispevok"), ktor;f sa poskyuje zo zdrojov Stdtneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d alei len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") v zmysle:



- Operadndho programuZamestnanost' a sociiilna inkhizia
Prioritn6 os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 . i Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- N6rodn6ho projektu NP $50j ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realizirciu
opatreni na ochranu pred povodiami a na riesenie n6sledkov mimoriadnei situ6cie"
(k6d rTMS 27110130016)

2) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd zprispevku zo SR aprispevku
ESF. Vz6jomnf pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav dzuje:

1) Prijat'3 (podet) uch6dzadov o zamestnanie podl'a $ 6 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti
(d'alej len ,.uchddza(, o zamestnanie") vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie
najmenej tri mesiace na vytvorend pracovnd miesta do pracovn6ho pomeru dohodnutdho
v rozsahu ustanoveneho tyZdenn6ho pracovndho casu a na druh pr6c, ktore suvisia
s realizfciou opatrenf na ochranu pred povodiami formou dinnosti vykon6vanych
zamestn6vatel'om, ako zhotovitel'om pritc, v mene spr6vcu vodndho toku na zdklade
uzatvorenej zmluvy o dielo:

- opatrenia, ktord zabezpedujri prietokovti kapacitu kory.ta vodn6ho toku, ako je odstraiovanie
ndnosov zkoryta vodndho toku v uvedenej Struktrire podl'a predloZen6ho zdmeru okrem
vyrubu krovia

2) PredloZit'fradu zakaldeho uchhdza(,a o zamestnanie prijatdho na vytvorend pracovne
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkonnika pr6ce a platovdho dekr6tu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutitmzda alebo plat nie je sfdast'ou pracovnej zmluvy,
bl potvrdenir k6piu prihl6Sky na zdravotne poistenie, soci6lne poistenie, starobne
d6chodkove sporenie.

Pocet
PM

Druh vykondvanyich
p16c

D6tum vzniku
pracovneno

pomeru
(vytvorenia

PM)

Doba
trvania PP

mestacov
najviac

Pracovn! cas
v  noo.

(tfZdenne/od-
do)

Dohodnutd
hrub6 mesadn6
mzda,  v  EUR

Dohodn utd
celkovA cena

prace (mesaene)
v E U R  n a l P M

Dohodnut6
celkov6 cena

P r  a u c

(mesacne) v
EUR spo lu

3

OdstrAnenie
organicklch naplavenin
a odst16nenie Strkovlich
nanosov z v.t .
Hostovick! p. a Holi i  p.

01 .06 .2011 6
37,5h

zoo- 15oo h.
370,76 500,31 1 500,93

SPOLU 1 500,93
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c/ potvrdenie prislu5ndho riradu o dobe evidencie uchddza(,a o zamestnanie a jeho vyradeni
z evidencie v sfvislosti s prijatim do pracovndho pomeru,
d/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdi rirad.

3) DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod I
tejto dohody, pridel'ovat' prijatfm zamestnancom prdcu podfa pracovnej zmluvy
a stanovendho pl6nu prdc a platit' im za r,ykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl
v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorene pracovnd miesta obsadzovat' tchddzatmi o zamestnanie v stilade s dl. II.
bod  1 .

5) Viest'evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vr6tane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujf. Viest' evidenciu vykonanych pr6c v srilade s dldnkom II bod 1
(pracovny dennik).

6) Predkladat' fradu najneskdr do posledndho kalendfrneho dia nasledujriceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2lyhotoveniach Ziadost'o rihradu
platby azitrovei' I originil a 2 k6pie dokladov preukazujfcich vynaloZen6 nriklady na
rlhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na soci{lne poistenie a prispevku na starobn6 ddchodkovd sporenie.
Za treto doklady sa povaZujf napr.: mzdovy list alebo vyplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravorn6,, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadnd vykazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistneho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne, vypisy zu&u zamestn6vatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby a irstriZok po5tovej pouk6Zky. Zitroveh spolu so
Ziadost'ou o rihradu platby predkladat' v dvoch k6pi6ch mesadny vykaz reahzovanych pr6c (v
pripade Zmluvy o dielo uzatvorenej so spr6vcom vodn6ho toku - zist'ovaci protokol
o skutodne reahzovanych pr6cach).

7) V pripade n6kupu pracovn6ho ndradra predloZit' riradu spolu so Ziadosfou o irhradu
platby I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujricich lynaloZen6 nrlklady na pracovn6
nfradie potrebn6 na vykondvanie pr6c podl'adl6nku II. bod l. Za doklady preukazujtice
ndklady na pracovn6 ndradie sa povaZujri napr.: fakttira, dodaci list, prijmovy avlfdavkovy
pokladnidny doklad, origin6ly vypisov z bankov6ho fdtu, resp. potvrdenie banky
o uskutodneni platby, doklad z elektronickej registradnej pokladnice. Ndkup pracovneho
n6radia zrealizovat' najnesk6r do dvoch mesiacov od d6tumu vytvorenia pracovneho miesta
podfa dl6nku II bod I tejto dohody.

8) PredloZit' spolu s poslednou Ziadost'ou o rihradu platby podl'a dl6nku II bod 6 Spr6vu
o kvantifikovanom prinose reahzovanych opatreni na ochranu pred povodiami (v pripade
Zmluvy o dielo uzatvorenej so spr6vcom vodn6ho toku * Zitpis o prevzati pr6c spr6vcom).

9) Oznimit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendfrnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vr{tane oznfmenia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskyuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
potvrdenri kopiu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
d6chodkovdho sporenia.

J
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10) Preobsadit' pracovn6 miesto v lehote podfa dl. V. bod 4 novym uch6dzadom

o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie fradu s dodrZanim podmienok podfa dl.

II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody alebo v pripade, ak vytvorend
pracovn6 miesto je doiasne vol'n6 z d6vodu napr. dlhodobej dodasnej pracovnej

neschopnosti, materskej dovolenky a pod., ak sa s tiradom nedohodne tnak. Zttrovei predloZit'

zakaLdeho nov6ho uchddza(a o zamestnanie prijat6ho na toto pracovnd miesto doklady podfa

dl .  I I .  bod 2.

11) V pripade. ak zamestndvatef doiasne prideli na vykon prfce k uZivatel'sk6mu
zamestniivatel'ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika pr6ce zamestnanca, na ktordho

zamestnhvanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez vyzvania

vrftit' riradu vSetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestniivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.

12) Na vyZiadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'

vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dia poslednej irhrady opr6vnenych n6kladov.

13) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6Lce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d alSim kontrolnym

org6nom nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovych vypisov ad'al5ich dokladov

a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplyvajricich

ztejto dohody ato al do 5 rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu

kontroly a auditu vznrkd zamestnilatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky

v plnej vySke.

14) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5ich kontrolnych

org6nov. vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie

kontroly a poskytnirt' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sirdinnost' a v5etky vyLiadane

informdcie a listiny tlfkajirce sa najmii oprdvnenosti vynaloZenych n6kladov.

l5) Oznadit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyuje prispevok

v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani

z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po

dobu trvania tejto dohody.

l6) Uchov6vat' tuto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tfkajricich

sa poskytnut6ho prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

1.7) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskyujti verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie

s nimi a je povinnli pri ich pouZivani zachovf:af hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich

pouZitia v zmysle g 19 ods. 3 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor5ich predpisov.

18) DodrZiavat' zftkon (. 8212005 Z.z. oneleg6lnej pr|ci aneleg6lnom zamestn6vani

a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.
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Ckinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

l) Poskytovat'zamestnavatefovi mesaine prispevok na jedno vytvorend pracovnd miesto

najviac po dobu 6 kalenddrnych mesiacov vo vy5ke 95oh z dohodnutej celkovej ceny

prfce zamestnanca pri jatdho do pracovn6ho pomeru podl 'a dl. I i .  bod 1, najviac vo

vy5ke celkovej ceny price vypoii tanej zo sumy dvojnfsobku Zivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvdmu diu kalenddrneho

mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje:

2) Poskynrit' zamestn6vatel'ovi jednorazovo na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
prispevok na tihradu dasti n6kladov na pracovn6 ndradie potrebnd na vykon6vanie pr6c podl'a

dl. II bod I vo vy5ke 95oh preukfzanych nrlkladov na pracovn6 niiradie v srilade

s predloZen{,m Zitmerom realizicie opatreni na ochranu pred povodilami a rie5enia

nfsledkov mimoriadnej situ{cie, najviac vo vy5ke 40 eur na jedno ryfvoren6 pracovn6

miesto, t.j. celkovo najviac 120'- Eur.

3) Poskl'tovat' zamestnavatel'ovi prispevok podfa dl. III. bod 1 na jeho fdet mesadne,

najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletn;fch dokladov podl'a

dl6nku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky,

alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,

lehota na vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajircej vety neplynie, ato ai' do

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nedostatkov, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v il. II. bod 6

dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak zamestnfvatel'

nepreuk{Ze za sledovany mesiac skutoine lynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v il.

II. bod 6 dohody, rirad prfspevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za toto obdobie
neposkytne.

4) Poskytnut' zamestnSvatefovi prispevok podfa dl. III. bod2 na jeho ridet, najneskdr do

30 kalendfrnych dni odo dila predlo1,enia kompletnych dokladov podfa dl6nku ILbod 7

tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch nedostatky, alebo m6

opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na

vyplatenie finandndho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia

kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych

nedostatkov. V pripade, ak zamestnfvatel'nepreukiiZe skutoine vynaloZen6 nfklady alebo

Podet
PM

Druh vykon6vanlich p16c

Obdobie platenia
zamestnanca

pri jat6ho do PP
v zmysle dohody

najviac

Maxim6lna
dohodnut6 vf5ka

prispevku
(mesacne)

v E U R n a l P M
= 95o/o z CCP

Max imalna
dohodnutd v1i5ka

prispevku
(mesadne) v

EUR spo lu

Celkov6
max im5lna

dohodnut6 v1i5ka
prispevku na
dohodnute

obdobie

J

Odstr6nenie organick5ich
naplavenln a odstr6nenie Strkovfch
n6nosov z v t .  HostovickV p. a Hol! 6 mesiacov 475,29 1425,87 8 555,22

SPOLU 1425,87 8 555.22
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nezrea,lrzuje ndkup pracovn6ho niradia v lehote podl'a ikinku II bod 7, tracl prispevok
podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6rnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstr6nenia zistenych nedostatkov v predloZenych dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovanie
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivanf verejn5ich prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost',
efektivnost'a fdinnost' ich pouZit ia vzmysle $ 19 ods. 6 zftkona d,.52312004 Z. z.
o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

i l inok IV.
Opr{vnen6 nfklady

l) Za opriwnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktord vznikli zamestn|vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v dei irdinnosti tejto dohody, boli skutodne vynaloZend
zamestndvatel'om a sri riadne od6vodnene apreuk|zane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody je sridet mzdy a irhrady preddavku na
poistnd na zdravotnd, poistndho na socidlne poistenie a starobnd d6chodkovd sporenie platend
zamestndvatel'om za uchddzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenfmi n6kladmi na fdely tejto dohody sri n6klady na pracovnd ndradie
potrebnd na vykon6vanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zamestn|vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo SR
a ESF. Na fdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa
vzt'ahuje rcLim upraveny v osobitnych predpisoch ($ 68 zitkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zdkon (,. 50212001 Z.z. o finandnej kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni
niektor;fch zitkonov v zneni neskorSich predpisov, Zikon d,. 52312004 Z.z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestnfxatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
sfdast'ou systdmu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestntxatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladu
v prfpade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.
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3) Diom vytvorenia pracovndho miesta u zamestnAvatel'a na ridely tejto dohody je dei
l'zniku prvdho pracovn6ho pomeru, tj. dei, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
n6stupu do pr6ce s uch6dzadomozamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazitklade
pisomne uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvorendho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovne miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalend6rnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s irradom
nedohodne inak.

5) Zamestnbvatel' poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykondvanfch prirc a pri zabezpeEeni odborn6ho dohl'adu auzemnej koordin6cii
vykon6van;fch pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre rizemnri samosprd:vu,
integrovany manaLment povodni a krajiny.

6) Zamestnixatel' sfhlasi so zverejnenim uvedenych ridajov vo verejne dostupnych
informadnych zdroj och :

a) meno/obchodnd meno lnLzov
b) rio
c) adresa/sidlo
d) k6d SK NACE Rev2
e) vySka nen6vratn6ho prispevku
0 ddtum podpisania dohody

i l inok VI.
Skonienie dohody

1) Ttito dohodu je moZnd ukondit' na zdklade vzitjomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a
tejto dohody poskynut6 zamestniivatel'ovi do diia ridinnosti ukondenia teito dohody zost6vairi
nedotknutd.

3) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vyi,povedn6
doba je jednomesa(n6 a za(ina plynrit' od prvdho dria kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni v;ipovede. Vypovedanim dohody je zamestn6vatel'povinny vr6tit' riradu poskytnute
finandnd prostriedky do 30 dni od uplynutia vypovednej doby na irdet uradu.

4) KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnen;i odstripit' od tejto dohody v pripade jej
ztryaLneho poruSenia. Pre platnost' odstirpenia sa vyLaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni
dorudene druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd diom dorudenia
ozn6menia o odstfpeni druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je
zamestn6vatel' povinny vr6tit'riradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni od ridinnosti
odstripenia na tidet riradu.

5) Za zfxaLne poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje najmii poru5enie
povinnost i  ustanovenych v d l .  I I .  v  bodoch r ,2 ,3,4,9 a 10 v  d l .  I I I .  v  bodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa nelfka n6roku na niihradu Skody vzniknutej jej poru5enim.
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dlSnok VII.
V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zhklade pisomndho n6vrhu jednej zo str6n tejto

dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvhdzaf dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami vSeobecne

zdvaznych pr6vnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktord majir vzlah

k zf:azkom fdastnikov dohody.

4) T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a

irdinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia podl'a $ 47a ztrkona (. 54612010 2.2.,

ktorym sa dopifla zdkon (,. 4011964 Zb. Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom

uvedenym v dl. VI. bode 1 a 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podl'a dldnku VI.

bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorych frad obdrZi dva rovnopisy

a zamestnilatel' obdrZi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne

a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych

podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujf'

V Humennom dia 3 0 MAj 201x

Priloha:
Zmluvao dielo tzatvorcn| so sprdvcom vodneho toku

, ,  .  ' / , ,
aua llulanova

iaditel'ka riradu


